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Muitas diferencas entre ecetistas e
bancarios em um servico parecido

Atividade fim do Correio ndo é servigo bancario, mas é preciso oferecer seguranga e condigoes de trabalho

s trabalhadores dos Correios néo séao bancarios,

mas merecem ter seguranga igual. Engana-se

quem acredita que a Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) dos Bancarios € melhor que o Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) dos ecetistas.

Existem pontos vantajosos e outros nem tanto nos
dois instrumentos. E preciso saber diferenciar os dois
acordos coletivos de trabalho e lutar para melhorar o ACT
dos ecetistas. Um grande erro esta sendo cometido por

algumas entidades sindicais de trabalhadores dos Cor-
reios que buscam na Justiga a aplicagdo da CCT dos
bancarios, pois se por um lado reduz a jornada de tra-
balho, por outro perde algumas conquistas histéricas de
nossa categoria.

O Sindicato dos Correios de Ribeirdo Preto fez um
quadro com as principais diferencas entre os dois acor-
dos. Acompanhe vocé mesmo e verifique as vantagens e
desvantagens de cadaum.

VANTAGENS/BENEFICIOS
JORNADA DE TRABALHO

ECETISTAS
8 Horas Diarias

BANCARIOS
6 Horas Diarias

TEMPO DE SERVICO

1% por ano de trabalho na empresa, de
acordo com o salario.Todos os
trabalhadores tem direito ao adicional
portempo de servico.

Para quem entrou até 22/11/2000, R$
17,83 por ano de trabalho indepen-
dente do valordo salario.

Quem entrou ap6s22/11/2000 nao tem
direito ao adicional.

Para os trabalhadores antigos €
permitido “vender” o adicional por uma
indenizagdo no valorde R$ 1100,00.

PISO SALARIAL

R$ 806,00

R$ 1.250,00

HORA EXTRA

Adicional de 70%

Adicional de 50%

ADICIONAL NOTURNO

Adicional de 70%, das
20 horas até as 06 horas

Adicional de 35%, das
22 horas até as 06 horas

QUEBRA DE CAIXA

R$ 187,25

R$ 311,67

ADICIONAL ATEND. GUICHE

R$ 117,15

Nao tem

AUX. REFEIQA_Q ou
ALIMENTACAO

R$ 23,00 x 23 vales, totalizando R$
529,00. Pagamento por até 90 dias de
afastamento médico.

R$ 18,15 x 22 vales, totalizando R$
399,30. Pagamento por até 15 dias de
afastamento médico.

sem corregéo.

VALE CESTA R$ 130,00 R$ 311,08
13° TIQUETE R$ 529,00 R$ 311,08
AUX. CRECHE RS 360,20 R$ 261,33
AUX. FILHOS COM
CUIDADOS ESPECIAIS R ST, 0 R BT
AUX. FUNERAL Nao tem R$ 599,61
SEGURO VIDA EM GRUPO N&o tern Tem
INDENIZAGAO POR MORTE -
EM ASSALTO Né&o tem R$ 89.413,79
ADIANTAMENTO FERIAS Parcelamento em até 5 vezes, N3o tem

GRATIFICAGAO DE FERIAS

70%

1/3 (33,3%)

PERIODO AMAMENTAGAO

Possibilidade de reducéao
da jornada em até 2 horas.

Nao tem

ACOMPANHANTE

Auséncia de até 5 dias para acompa-
nhar ao médico os filhos até 18 anos,
pais acima de 65 anos, esposa ges-
tantes ou esposa (o) com impossibi-
lidade de locomover-se.

Auséncia de até 1 dia para internacao
de pai ou mae e de até 2 dias no ano
para acompanhar filho até 14 anos ao
medico.
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Gazeta Ecetista

Bradesco fatura R$ 845 milhoes s6 com
tarifas de contas do Banco Postal

Mais de 10 milhdes de contas corrente e de poupanca foram abertas no Banco Postal desde 2002

oanode 2010 o Banco Bra-

desco teve um faturamento

com as taxas cobradas do
Banco Postal de R$ 845 milhoes,
dos quais repassou aproxima-
damente R$ 350 milhdes ao Cor-
reios. Esse valor é referente ape-
nas as tarifas de manutencao das
mais de 10 milhdes de contas
abertas desde 2002.

O faturamento total € bem
maior por causa das tarifas de
outros servigos. O Bradesco teve
um lucro no ano de 2010 de pouco
mais de R$ 10 bilhdes, um recorde
para o banco. Grande parte desse
lucro vem do Banco Postal, pois o
Bradesco fecha ou diminui o efe-
tivo de trabalhadores nas agéncias
e continua faturando alto com o
Correio, que fica com as despesas
de manutengao dos locais e dos
trabalhadores.

Na audiéncia sobre a minuta
do Edital do Banco Postal, reali-
zada em Brasilia, um dos ques-
tionamentos realizado pelo
movimento sindical foi com refe-
réncia ao lucro do Banco Brades-
co. Se grande parte do lucro vem
do servigo prestado pelos traba-
Ihadores dos Correios, 0 mais jus-
to é de que o Bradesco efetue a
distribuicdo de seu lucro com os
ecetistas.

Com a possibilidade de mais
servigos oferecidos nos guichés
de atendimento dos Correios, o
faturamento sera ainda maior para
a ECT e pelo banco que ganhar a
nova licitagao para operar junto ao
Banco Postal. E preciso uma mobi-
lizacdo da categoria para con-
quistar a reducédo da jornada de
trabalho, uma melhor gratificagéo
de quebra de caixa e outras vanta-
gens que os bancarios tém, sem
abrir mao das conquistas histo-
ricas da nossa categoria, como o
anuénio, vale alimentagcdo maior e
outras diferencas.

Uma agéncia dos Correios
nao pode ficar aguardando até
trés dias para o carro forte passar.
Todos ficam com medo de ficar
com um valor alto dentro da unida-
de. Para resolver esse problema
alguns chefes procuram solugdes,
que na maioria das vezes € irre-
gular.

Na agéncia de Bonfim Pau-
lista, em Ribeirdo Preto, muitas
vezes foi o carteiro motorizado

Prazo de até 72 horas para
recolher o dinheiro coloca
em risco os trabalhadores

Responsabilidade de recolher os valores é do Banco, mas
ecetistas realizam esse trabalho em cidades menores.

que passa nha unidade que teve
que levar cheques para serem
depositados no Bradesco. Esse é
um risco que o carteiro ndo pode
ter. Como os atendentes também
nao podem ficar correndo esse
risco, o sindicato encaminhou a
mesa diretora da audiéncia do
Banco Postal sugestdo que o
recolhimento seja realizado o
mais rapido possivel e ndo em
prazos de até 72 horas.

Crédito destas matérias: Sindicato dos Trabalhadores dos Correios de Ribeirdo Preto




